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INTRODUCCION

El plan de prevision de Recursos Humanos, se establece con el fin de tener el célculo de empleos
necesarios para atender las necesidades actuales y futuras de la entidad para la adecuada prestacion
de servicios, asi mismo permite identificar las necesidades de personal para la vigencia, asegurar la
seleccién del personal requerido y mantener actualizado la informacion sobre planta global de la
entidad.

Con el fin de lograr este objetivo el Hospital San Juan Bautista establece el presente plan de Prevision
de Recursos Humanos , apoyandose en la guia del DAFP

1.0BJETIVO

Establecer la disponibilidad de personal para garantizar la asignacion del talento humano para la
prestacion de los diferentes servicios, ademas que sea suficiente para satisfacer las necesidades de
acuerdo al analisis de la capacidad instalada, la oferta-demanda y el nivel de complejidad, facilitando
de esta forma el logro de los objetivos organizacionales en manos de una gestion eficiente del talento
humano, y a su vez permitir la oportuna seleccion de personal determinando las competencias
pertinentes.

2. ALCANCE

Este documento esta disefiado en el Hospital San Juan Bautista de Chaparral con el fin de cumplir con
las necesidades de servicio a través de la asignacion oportuna y necesaria del personal. Inicia
generando y actualizando politicas de talento humano, hasta la actualizacion de documentos y
aprobacién de la planeacion de cargos y puestos de trabajo para la vigencia 2021

3. NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

NORMATIVIDAD CONTENIDO ESPECIFICO
Constitucién politica de Colombia Art.52.54.57.y 70, concernientes a bienestar y
estimulos
Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el

empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones

Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Publica

Guia DAFP Lineamientos para la Elaboracion del Plan de
Vacantes
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Circular 2016100000000057 de 2016 Cumplimiento de normas constitucionales vy
legales en materia de carrera administrativa-
concurso de méritos

Circular 20181000000027 de 2018 Deber de las entidades publicas del orden
nacional de apropiar el monto de los recursos y
de las entidades del orden territorial de priorizar
el gasto para adelantar los concursos de méritos
para proveer empleos de carrera administrativa.

4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2021

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Hospital San Juan Bautista se concibe con el fin de
establecer la disponibilidad de personal con el cual debe contar la entidad Hospitalaria para cumplir
con la mision de la entidad.

CARGOS REQUERIDOS: son los cargos requeridos en la institucion, acorde con los lineamientos y
plan estratégico institucional para su 6ptimo desarrollo.

ANALISIS OCUPACIONAL (estudio del trabajo): Es un proceso que consiste en enumerar las tareas
o atribuciones que conforman un cargo o tarea ocupacional y que lo diferencian de los demas que
existen en la organizacién. Basicamente es hacer un inventario de los aspectos significativos del cargo
o tareas, de los  deberes y responsabilidades que comprende. Esto le da una verdadera estructura.
Comprendido como un conjunto de funciones con posicion definida dentro de la estructura
organizacional, es decir, en el organigrama. Por lo tanto puede definirse como un conjunto de funciones
(tareas, operaciones y pasos) determinados que ocupa una posicién formal dentro del organigrama.
Esto ayuda a verificar segun los servicios ofertados la necesidad del talento humano.

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DEL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA

Mediante acuerdo N° 004 del 23 de NOVIEMBRE de 2020 se fijo el Plan de cargos y asignaciones
Civiles iniciales para el personal de planta del Hospital San Juan Bautista para la vigencia 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021, con un incremento del 3% con respecto a las asignaciones para el 2020
de acuerdo con las directrices emitida por la secretaria de salud del Tolima mediante circular N° 0256
de 30 de septiembre de 2020 ,asi:
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Grado N°
CODIGO | salarial | CARGOS Y NIVELES /DENOMINACION DECRETO 785 DE 2005 | Cargos

ADMINISTRACION
NIVEL DIRECTIVO

085 20 Gerente ESE 1
NIVEL ASESOR

105 4 Asesor oficina de control interno 1
NIVEL PROFESIONAL

219 14 Profesional universitario (R.Fin y Fisicos- R.humanos) 2
NIVEL TECNICO

314 13 Técnico Operativo (mantenimiento)

367 13 Técnico Administrativo (almacén y estadistica)

367 16 Técnico Administrativo (sistemas y contabilidad) 2
NIVEL ASISTENCIAL

425 22 Secretaria Ejecutiva 1

407 18 Aucxiliar Administrativo (auditoria medica) 1

407 22 Auxiliar Administrativo (RH, Contab. Cartera, C.interno) 5

480 11 Conductor 1
TOTAL ADMINISTRACION 17
OPERACION
NIVEL PROFESIONAL

211 16 Médico general - 8 horas 4

211 16 Médico general - 4 horas 2

214 14 Odontélogo 1

217 9 Profesional servicio social obligatorio (bacteriologia) 1

217 12 Profesional servicio social obligatorio (enfermeria) 1

217 14 Profesional servicio social obligatorio (odontologia) 1

217 16 Profesional servicio social obligatorio (medico) 5

237 9 Profesional universitario area salud (Terapeuta) 1

237 9 Profesional universitario area salud (Optémetra) 1

242 13 Profesional especializado area salud (Bacteri6loga) 1

242 18 Profesional especializado area salud (Coord. Médico) 1

243 12 Enfermero 1

244 13 Enfermero especialista 1
NIVEL TECNICO

323 13 Técnico area salud (imagenes diagnosticas) 1
NIVEL ASISTENCIAL
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407 18 Auxiliar Administrativo (facturacién) 4
407 22 Auxiliar Administrativo (facturacion)

407 20 Auxiliar Administrativo (facturacién) 1
412 18 Auxiliar area salud (enfermeria) 44
412 11 Auxiliar area salud (ETV) 2
412 18 Auxiliar area salud (farmacia) 2
412 22 Auxiliar area salud (estadistica) 1
412 18 Auxiliar area salud (odontologia e higiene oral) 2
470 9 Auxiliares servicios generales 6
TOTAL OPERACION 85
TOTAL GENERAL PLAN DE CARGOS 2021 102

Fuente : Acuerdo 004 del 23 de NOVIEMBRE de 2020
En el Anexo 1 se determina el Analisis de la Planta actual del Hospital San Juan Bautista
5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Hospital inicio el afio 2021 con una planta de personal compuesta por 102 cargos
distribuidos de la siguiente manera:

PLANTA DE PERSONAL

PERIODO 10 Funcionarios
LIBRE NOMBRAMIENTO 0
CARRERA 47
PERIODO DE PRUEBA 8
PROVISIONAL 19
TABAJADOR OFICIAL 4
VACANTES 14

102

Analizando solo la planta directa en la actualidad (enero 2021), la entidad tiene 102 cargos
de los cuales estan provistos 88. Asi mismo cuenta con 166 personas nombradas en
calidad de supernumerarios por necesidades del servicio.

6. CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AFECTAR LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO EN
EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL

Teniendo en cuenta que la dinamica organizacional es cambiante, y que en la institucion pueden
presentarse innumerables eventualidades se puede determinar que las siguientes circunstancias
pueden afectar el talento humano.
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» Cambios en la plataforma estratégica: En un comité de gerencia, verificando el cumplimiento

de los objetivos planteados para la vigencia.

Cambio en la estructura organizacional: Estos cambios pueden darse si se modifica el
portafolio de servicios ofertados o cambios en la tecnologia adquirida.

Cambios en el ambiente fisico: La planta fisica puede cambiar de acuerdo a las necesidades
de los servicios que conllevan a la adecuacion de espacios. Todos los cambios que impliquen
ampliaciones se deben analizar en paralelo con las necesidades del talento humano, para
garantizar la prestacién del servicio.

Cambios en la normatividad: Las nuevas normas y legislaciones que se relacionan
directamente con la gestion del talento humano, pueden afectar la prestacion del servicio en
cuanto no se analice debidamente el impacto de dichos cambios. Se deben informar

oportunamente para brindar una estabilidad en la planeacién del personal.

7. ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y

PROCESOS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

La contrataciéon de servicios y de procesos de apoyo se realiza en el Hospital San Juan Bautista, bajo
los lineamientos de manual de contratacion, mediante el cual se regula y se cuenta con un proceso de
seleccion, para verificar la idoneidad del personal. Actualmente se contrata el servicio de aseo y
desinfeccion a todo costo, el proceso de vigilancia y servicios de medicina especializada y medicina

general

8.ACTUALIZACION DE LA PLANEACION DEL TALENTO HUMANO.
ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

Antes de que termine cada vigencia, se realiza la actualizacién de la planeacion del personal, teniendo

en cuenta :

Las politicas institucionales

Los planes de accién de cada area

La legislacion vigente.

La capacidad instalada

La capacidad presupuestal institucional.
El Plan de Desarrollo

Plan de accién

Portfolio de servicios

Anualmente, teniendo en cuenta lo anteriormente relacionado asi como las estadisticas a cerca de los
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servicios prestados y la complejidad de los mismos, se hace la planeacién del talento humano y se
hacen los ajustes necesarios para garantizar un buen servicio, asi mismo, se tiene en cuenta el estudio
de costos y el seguimiento que se hace del presupuesto.

Cada Jefe de area, realiza el analisis de las necesidades de personal en términos de cantidad y calidad
para el logro de sus planes de cargo. Se tiene en cuenta la informacion relacionada con los datos
estadisticos de cumplimiento de metas y productividad, y la capacidad instalada. Este analisis también
se desarrolla en los comités directivos, previa revision de los planes y programas de las diferentes
areas y del presupuesto asignado para el recursos humano anual. Finalmente se planea el talento
humano de la siguiente vigencia con el estudio de costos para hacer proyeccion de presupuesto,
valores que quedan plasmados en el plan de Adquisiciones de servicios de la entidad .

Identificado los requerimientos y analizada la disponibilidad interna de personal, se ha
detectado que la Entidad presenta déficit de personal al no contar con el numero adecuado de
funcionarios en determinadas areas.

Ante esta situacion de déficit, el Hospital ha acudido a fuentes internas para suplir algunas
necesidades utilizando los recursos humanos existentes a través de proceso de capacitacion,
entrenamiento y reubicacion del personal , asi como a fuentes externas ingresando nuevas
personas mediante Nombramientos de carrera administrativa, Nombramientos en calidad de
Supernumerarios o mediante el desarrollo de procesos de contratacién dando repuesta a las
siguientes preguntas:

QUE QUIEN CUANDO PARA QUE CcOMO
La Junta Directiva Cuando se apruebe |Dar inicio alos El equipo de financiera
Determinar la forma la viabilidad de la tramites de y gerencia, llevan a
de contratacion del proyeccioén de la contrataciéon de | junta directiva la
proceso o servicio. necesidad del personal. proyeccion de la

personal y del
presupuesto.

contratacion de la
siguiente vigencia o si
se requiere ampliaciéon
de talento humano. Se
pasa el plan de
compras y servicios
para contratacion y el
plan de cargos

Analizar la Todas las aéreas Después de la Dar coberturaala Una vez definido los
necesidad del exposiciéon de demanda del servicios que se vayan a
recurso humano de necesidades servicio desarrollar, se realiza el

acuerdo a la

capacidad instalada

estudio de la capacidad
instalada v/s el talento
humano el cual se
refiere a la cantidad de
procedimiento que se
puede realizar con los
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recursos fisicos que se
dispone en la institucion

y el recurso humano
requerido para los
mismos.

Definir forma de

La Junta Directiva

Cuando se apruebe

Dar inicio a los

En reunién de junta se

contratacion del el proyecto de tramites de define el tipo de
Servicio o proceso viabilidad de apertura contratacion contratacion que se
de un nuevo servicio realizara para la
en junta directiva prestacion de los
servicios ofertados.
Adelantar los Jefe de talento Una vez se recibe la|Paradarinicioala A través de la
tramites del contrato humano y area de notificaciéon por la apertura del  vinculacioén por
y formalizacién del | contratacion. junta  directiva y nuevo servicio o contratos escritos, con
mismo gerencia sobre la ampliacién de los la documentacién de
aprobacion de la mismos 0| soportes respectivos
préxima ejecucion de un
contratacion. NuUevo proceso
Ejecutar el contrato  El personal o tercero Una vez formalizado Para dar Cumpliendo con los
de acuerdo con lo que se contrate el contrato, con su cumplimiento a compromisos en los

pactado

respectivo objeto
contractual y tareas.

las metas

pactadas

términos y condiciones
pactados en el contrato

Seguimiento

Interventores

De forma mensual

se verifican con
informe escrito vy
soportes el

cumplimiento de las
metas planeadas

Para verificar el
cumplimiento de
lo pactado en lo
relacionado con
talento humano
interventores de
contrato

A  través de las
reuniones  periédicas,
aplicacién de las

evaluaciones, aplicacion
de las listas de chequeo.

9.CAPACIDAD INSTALADA VS. SUFIENCIA DEL TALENTO HUMANO EN EL HOSPITAL

SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL-TOLIMA

De acuerdo a lo contemplado en la matriz de autoevaluacion de la Resolucion 2003 de 2014 vy
Resolucion 3100 de 2019 en los estandares de Talento Humano donde cita “Los prestadores de
servicios de salud determinaran la cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno de
los servicios ofertados, de acuerdo con la capacidad instalada, la relacion entre oferta y demanda, la
oportunidad en la prestacién y el riesgo en la atencidon”, a continuacion se presenta el analisis del talento
humano requerido en el Hospital San Juan Bautista de Chaparral-Tolima

Inicialmente se definiran algunos conceptos relacionados, continuando por la medicién de la capacidad
instalada asi como la oferta de los servicios con que cuenta el Hospital, la demanda en la prestacion,
las oportunidades de acuerdo a los servicios, los riesgos detectados en la atencion y los requisitos

minimos legales establecidos
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CONCEPTOS:

Capacidad Instalada: Disponibilidad de infraestructura necesaria para producir determinados bienes
0 Servicios.

Oferta de Servicios: El conjunto de servicios disponibles para ser utilizados por la poblacion, ya sea
en forma gratuita o mediante el pago de una determinada cantidad de dinero. El andlisis de la oferta se
traduce en gran medida, en estudio de la competencia actual o potencial de dicho servicio.

Demanda de Servicios: Lo que un paciente quiere y por lo que esta dispuesto a pagar un precio.

Accesibilidad: Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Oportunidad en la Prestaciéon: Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que
requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se
relaciona con la organizacién de la oferta de servicios en relacién con la demanda y con el nivel de
coordinacién institucional para gestionar el acceso a los servicios.

Riesgo en la Atencidn: Probabilidad de que se produzca un resultado adverso, o el factor que aumenta
esa probabilidad.

9.1 SERVICIOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD

ESPECIALIDAD ACTIVIDADES

Consulta externa

Urgencias

Interconsultas en internacién

Atencion hospitalaria paciente quirdrgico
Procedimientos quirdrgicos programados
Procedimientos quirdrgicos de urgencias

CIRUGIA GENERAL

Consulta externa.

Urgencias

Interconsultas y atencion hospitalaria
Cirugia ginecoldgica de urgencias

Cirugia ginecolégica programada
Ecografias ginecoldgicas y obstétricas
Biopsias y crioterapia . Citologias
Colposcopia- conizacion — crio cauterizacion
Clinica de alto riesgo y patologia de cérvix

GINECOLOGIA Y
GINECOOBSTETRICIA

Consulta Externa

Urgencias

Procedimientos quirdrgicos programados
Procedimientos quirtrgicos de urgencias
Interconsultas hospitalarias y/o de urgencias.

ANESTESIOLOGIA

PPN PIOO0O N R ONRERIOO AW R

Consulta externa

Elaborado por: profesional Universitario TH
Revisado por: Comité de Calidad

Aprobado por: Gerente
Fecha de Aprobacion: 28/01/2021

Copia controlada




PE-PE-MIPG-PL 14

Version:3

ES.E.NIVELII
NIT 890.701.459-4

PLAN DE PREVISION DE RECUROS HUMANOS

Péagina 10 de 16

MEDICINA INTERNA 2. Urgencias
3. Hospitalizacion
4. Interconsultas hospitalarias y/o urgencias
1. Consulta externa
) 2. Atencion hospitalaria paciente pediatrico y neonatal
PEDIATRIA 3. Adaptacién y atencion recién nacido.
4. Interconsultas hospitalarias y urgencias.
1. Consulta externa
~ 2. Urgencias
ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA 3. Procedimientos quirdrgicos programados
4. Interconsulta Urgencias y hospitalizacion
: < 5. Consulta externa
CIRUGIA PEDIATRICA 6. Procedimientos quirtrgicos programados
‘ 1. Consulta externa
OFTALMOLOGIA 2. Procedimientos quirdrgicos programados
‘ 1. Consulta externa
GASTROENTEROLOGIA 2. Endoscopia y colonoscopia
‘ Imagenes  diagndsticas, (TAC  SIMPLES Y
RADIOLOGIA CONTRASTADOS, MAMOGRAFIAS, ECOGRAFIAS
APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
SERVICIO ACTIVIDADES
) 1. Citologia cervicouterina CCU
CLINICA, DE ALT,O RIESGO Y 2. Examen de Seno
PATOLOGIA DE CERVIX Y MAMA |3. Mamografia
4. Ecografia mamaria
1. Paquetes calientes, equipos basicos, electro-
estimulacion 'y ultrasonido — fortalecimiento
muscular. Terapia de Rehabilitacién Cardiaca.
FISIOTERAPIA 2. Hospitalizacion
1. Urgencias y Hospitalizacion:
2. Ambulatorio toma muestras:
Procedimientos analisis especimenes bioldgicos.
Hematologia, coagulacion, quimica clinica,
‘ inmunoserologia, microbiologia,
LABORATORIO CLINICO inmunohematologia y microscopia. Apoyo
Programas Salud Publica: ETS; VIH; HBV; HCV;,
ETV: Dengue, Chagas, Malaria, Leishmaniasis;
Micobacterias: TBC, Hansen; Hipotiroidismo
Congénito: THS Neonatal.
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RAYOS X e IMAGENES 1. Ambulatorio: térax, craneo, cara, extremidades,
DIAGNOSTICAS — ULTRASONIDO - | Pelvis. Rx Odontologica
Lectura especializada 2. Ecograflla g|pecolog|ca y obstetnc'a. ]
Radiologia basica 3. Ecografia tejidos blandos, abdominal, térax
= . 4. Mamografia.
= Ecografia 5. TAC simple y TAC con contraste.
= TAC 6. Urgencias
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1. Endoscopia via digestiva alta
SERVICIO FARMACEUTICO 2. Dispensacion medicamentos e insumos
) i 1. Solicitud, recepcién y almacenamiento de productos
TRANSFUSION SANGUINEA sanguineos. Pruebas previas para transfusion
segura.
2. Flebotomia terapéutica.
1. Hospitalizacion
2. Consulta externa
TERAPIA RESPIRATORIA 3. Urgencias
4. Espirometria

R nmSNMIH EEEEE——————————
SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD

1. PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA —Py P

DETECCION ALTERACIONES ADULTO MAYOR

DETECCION ALTERACIONES AGUDEZA VISUAL

DETECCION ALTERACIONES CRECIMIENTO Y DESARROLLO

DETECCION ALTERACIONES DESARROLLO DEL JOVEN

DETECCION ALTERACIONES DEL EMBARAZO — CONTROL PRENATAL
ATENCION DE PARTO Y RECIEN NACIDO - IAMI
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PREVENCION CANCER DE SENO

PREVENCION CANCER DE CUELLO UTERINO

TAMIZACION CANCER DE CUELLO UTERINO

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - ETS - VIH

PLANIFICACION FAMILIAR

SALUD BUCAL - HIGIENE ORAL

VACUNACION — PAI

LABORATORIO CLINICO - Toma de muestras servicio ambulatorio: 06:00 a 09:30 horas

PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA - PROGRAMA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC:

Control Social Dengue, Chikungufia, ZIKA, Leishmaniasis, ETV, vacunacion felina y canina, Saneamiento Basico,
etc., segun contratacién con los entes territoriales Departamental y Municipal.

2. CONSULTA EXTERNA

CONSULTA MEDICA GENERAL

CONSULTA PRIORITARIA
CONSULTA PSICOLOGIA

CONSULTA OPTOMETRIA

CONSULTA ODONTOLOGICA GENERAL

CONSULTA DE ENFERMERIA

3. ATENCION EXTRAMURAL

PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA - SERVICIOS EXTRAMURALES: Segun
contratacion con el ente territorial municipal y EPS-S. se elabora programacion de atencion extramural
mensual, tanto en el area urbana como rural.

Centro Salud EI Limon:
Dia domingo: médico, odont6logo, enfermera y auxiliar de enfermeria.
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El Hospital San Juan Bautista ESE cuenta con un equipo de talento humano multidisciplinario idéneo, que
desarrollan actividades extramurales programadas con la comunidad y de acuerdo a la concentracién de
poblacién en las veredas de los cinco corregimientos del municipio de Chaparral.

CAPACIDAD INSTALADA

CAMAS 51

CAMILLAS OBSERVACION
URGENCIAS

UNIDAD URGENCIAS
LABORATORIO CLINICO

=
oo

SALAS DE CIRUGIA

SALAS DE PARTOS

CONSULTORIOS MEDICOS
GENERALES

CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS

CONSULTORIOS ENFERMERIA

UNIDAD TRANSFUSION
SANGUINEA

UNIDAD DE TERAPIA FISICA —
REHABILITACION Y TERAPIA 1
RESPIRATORIA

UNIDAD DE SALUD ORAL 2 - con 4 equipos de odontologia

UNIDAD DE SALUD VISUAL 1

AMBULANCIAS TRANSPORTE
BASICO

AMBULANCIAS TRANSPORTE
MEDICALIZADO

VEHICULO SERVICIOS
EXTRAMURALES

R WA N (N[N e

1

3
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EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE, cuenta con una capacidad técnico cientifica amplia y
suficiente, y cumple con todos los requisitos de ley para el cumplimiento de su misibn como E.S.E. de

mediana complejidad.

92TALENTO HUMANO

9.3 CANTIDAD DE TALENTO HUMANO NECESARIO

El Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral cuenta con un talento humano que reune las
competencias laborales, habilidades, aptitudes e idoneidad requeridas para los servidores publicos del
SGSSS, con los mas altos estandares de calidad, atendiendo de manera integral las necesidades de
salud de los pacientes de su area de influencia, en constante mejora por la humanizacion y dignificacion

de la persona.

PERSONAL DE PLANTA 2021
Directivo Administrativo 1
Asesor Administrativo 1
_ Administrativos 2
Profesional
Asistenciales 21
o Administrativos 5
Técnico i i
Asistenciales 1
N Administrativos 9
Auxiliar - -
Asistenciales 55
. Administrativos 1
Operativo i i
Asistenciales 6
TOTAL, PERSONAL DE PLANTA 102
SUPERNUMERARIOS 166
CONTRATISTAS 2021
Administrativos 9
Profesional
Asistenciales 28
TOTAL, CONTRATISTAS 37
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En el cuadro anterior se establece la cantidad necesaria de talento Humano para satisfacer los servicios
que se prestan en la ESE, , de acuerdo al analisis de la capacidad instalada, la oferta de servicios,
demanda de los mismos y normatividad vigente, la cual esta distribuida en los siguientes servicios:

Consulta Externa general y especializada: Cuenta con profesionales de la salud de acuerdo al
servicio que oferten. Médicos generales y médicos especializados, Medico Internista, Ginecélogo
Obstetra, Ortopedista, Cirujano general, Cirujano pediatrico, Pediatria

Odontologia, Salud Higiene Oral: Cuenta con odontélogo, Auxiliar consultorio odontolégico, Auxiliar
Higiene Oral

Urgencias de baja complejidad: Médico general con certificado de formacién en soporte vital
avanzado y Auxiliar de Enfermeria con certificado de formacion en soporte vital basico.

Farmacia: Aplica lo definido en el Decreto 2200 de 2005 y la Resolucion 1403 de 2007. El servicio
farmacéutico de baja complejidad estara dirigido por el Quimico Farmacéutico o el Tecnd6logo en
Regencia de Farmacia.

Hospitalizacion: Disponibilidad de médico general, enfermera y auxiliar en enfermeria, Medico
Internista, Ginecdlogo Obstetra, Ortopedista, Cirujano general, Cirujano pediatrico, Pediatria

Radiologia: Técnico o tecnélogo en radiologia e imagenes diagndsticas, para la operacion de equipos
y adquisicion de imagenes, con supervision por especialista en radiologia e imagenes diagndsticas La
interpretacion de los exadmenes diagnosticos sera realizada por el médico especialista.

Toma de Muestra de laboratorio: Bacteridlogo y/o auxiliares de laboratorio clinico o de enfermeria.

Laboratorio Clinico: Bacteridlogo o médico; éste Ultimo, con especializacion en patologia clinica, o en
una de las &reas del laboratorio clinico.

Tamizacion de Cancer de Cuello Uterino: Médico o enfermera o bacteridlogo o citohistotecnélogo o
histocitotecnélogo.

Hospitalizacién Obstétrica de baja: Disponibilidad de: Médico general. Enfermera y Cuenta con:
Auxiliar en enfermeria.

Transporte Asistencia Bésico Transporte Asistencial Medicalizado: Cuenta con: auxiliar en
enfermeria, en cualquier caso, con certificado de formacion en soporte vital basico. Para transporte
terrestre el conductor cumple con lo que determine para su actividad la autoridad de transito terrestre
y adicionalmente cuenta con certificado de formacion en primeros auxilios.

Esterilizacion: Auxiliar de Enfermeria.
Vacunacion: Auxiliares de Enfermeria de lunes a viernes

Cirugia: Cuenta con cirujano general , anestesidlogo, instrumentadoras quirdrgicas ,Auxiliares de
enfermeria con atencién 24 horas/dia.
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Sala de partos Cuenta con cirujano general , anestesiologo, instrumentadoras quirdrgicas
,Auxiliares de enfermeria con atencion 24 horas/dia
Optometria: Profesional Universitario area salud-Optémetra
Terapia Fisica: Profesional Universitario area salud -Terapeuta Fisico
Terapia Respiratoria Profesional Universitario area salud- Terapeuta respiratorio
Psicologia: Profesional Universitario area salud-Psic6logo
Servicios extramurales: Medico General y auxiliares de enfermeria
Proteccion especificay deteccién temprana PYD: Enfermera, Auxiliares area de la salud
realizando actividades de :
Valoracién Integral primera infancia
Valoracién integral Infancia
Valoracion integral Adolescencia
Valoracién integral Juventud
Valoracién integral Adultez
Valoracion Integral vejez
Deteccion alteraciones del embarazo-control prenatal
Deteccidén alteraciones agudeza visual
Prevencién de cancer de seno , cuello uterino
Tamizaje cancer cuello uterino
Salud sexual y reproductiva
Planificacion Familiar
Salud Bucal- Higiene oral
Vacunacion -Pai
Proteccién especifica y deteccion temprana programa de intervenciones colectivas PIC
Control socia Dengue, Chikungufa Zika, Leishmaniasis, ETV vacunacion felina y canina, Saneamiento
Basico, PAI, zoonosis etc, segun contratacion con los entes territoriales Departamental y municipal

10. BITACORA DE ACTUALIZACION

Ndamero Fecha Aprobacion item Alterado Motivo Realizado por
01 10/04/18 Todas Aprobacion inicial Lider talento Humano
02 28/01/2019 Todas Actualizacion Lider talento Humano
03 23/01/2020 ltem4, 5,7 ,8, 9 10 | Actualizacion Lider talento Humano
04 28/01/2021 gfazr?g.gA.S.B, 9.1, Actualizacion Lider talento Humano
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